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o moZznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v systéme dualneho vzdeldvania.

Zakladné informacie o organizacii Studia v systéme dualneho vzdelavania

V systéme dudlneho vzdelavania, do ktorého sa spolonost’ Arriva Service s.r.o. zapojila bude:
- Praktické vyucovanie bude poskytované v priestoroch zamestnavatela v u¢ebnom odbore
autoopravdar — mechanik od 1. roénika
- Teoretické vyucovanie bude poskytované v Strednej odbornej Skole polytechnickej - KiiaZia

Moznost’ pracovného uplatnenia

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie ako sucast’ odborného vzdelavania a pripravy na
vykon povolania formou denného §tadia v 3-ro¢nom uéebnom odbore autoopravdr - mechanik

Absolvent uspe$nym absolvovanim Studia ziska stredné odborné vzdelanie, vyucny list a vysvedcenie
o zéverecnej skuske.

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: pracovna ¢innost’ zodpovedajtica povolaniu autoopravar —
mechanik.

Hmotné zabezpecenie Ziaka a finanéné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi hmotné zabezpecenie:
- o0sobné ochranné pracovné prostriedky v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje zamestnavatel’
zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje (povinné plnenie

zamestnavatel'a),

- postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyuCovania jej posudenie vyzaduje,

- stravovanie — zamestnavatel’ uhradi v plnej vyske zo svojich prostriedkov naklady na stravovanie
ziaka pocas praktického vyuovania u zamestnavatela,

- cestovné ndahrady v stlade so zakonom o cestovnych ndhradach za cestovné za dopravu ziaka z
miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spat’.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi finanéné zabezpecenie:

Podnikové Stipendium je pre jednotlivé ro¢niky denného $tudia:

(1) Poskytne zamestnavatel’ ziakovi ak mu vznikne narok za kazdy kalendarny mesiac $kolského
roka, podl'a ro¢nika denného $tidia — nasledovni mesaéni odmenu:

—

ro¢nik 0€
2. roénik  20-50 €
3. roénik  30-60 €
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(2) Zrazky z podnikového stipendia na zéklade dochadzky:
NeospravedInend absencia
- 30 % zo sumy minimalnej mesaénej odmeny
Opakovand neospravedinend absencia v hodnotenom mesiaci
- 50 % zo sumy minimalnej mesa¢nej odmeny na 3 po sebe nasledujice mesiace
OspravedInend absencia
- 2,00 Eur za kazdy defi zo sumy max. mesacnej odmeny
Oneskoreny prichod na pracovisko
- 2,00 Eur za kazdy oneskoreny prichod zo sumy max. mesa¢nej odmeny

(3) Zrazky z podnikového Stipendia na zéklade porusenia vniitorného poriadku a discipliny
- 50 % za porusenie vnutorného poriadku a discipliny zo sumy vypocitanej na zéklade
dochadzky v hodnotenom mesiaci

(4) Zrazky z podnikového $tipendia budu vykonavané jednotlivo, podla ustanoveni v bodoch 2 a 3

(5) Ziak, ktory nebude mat’ ziadne zrazky z podnikového $tipendia bude mat’ za jednotlivy mesiac
vyplatend plnd vysku podnikového $tipendia z maximalnej mesacnej odmeny.

(6) ziak, ktory absolvuje duélne vzdelavanie distan¢nou formou mimo pracoviska zamestnavatel'a
nema narok na vyplatenie podnikového Stipendia.

Odmenu za produktivau prdcu je pre jednotlivé ro¢niky denného Studia:

(1) Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje zZiakovi, ktory v ¢ase praktického vyuCovania
vykonédval produktivnu pracu na pracovisku zamestnavatela alebo na inom pracovisku
zamestnavatel'om uréenom ako miesto praktického vyu¢ovania. Odmena za produktivnu pracu
sa uhradza z prostriedkov zamestnavatel’a.

(2) Produktivnou pracou je pracovna innost’ Ziaka, ktorou sa vyhotovi vyrobok alebo poskytne
sluzba, z ktorych moZe zamestnavatel’ dosiahnut’ prijem. Za produktivnu pracu sa nepovazuji
cviéné prace vykonavané ziakom pocas praktického vyucovania.

(3) Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazda hodinu vykonéavania produktivnej prace
vo vyske najmenej 50 % z hodinovej minimélnej mzdy (§2 ods. 2 zdkona €. 663/2007 Z. z.).
Pri uréovani jej percentuélnej vysky sa zohladiluje ro¢nik denného $tidia, narocnost’ prace
a kvalita vykonanej prace. Konkrétnu percentualnu vysku z hodinovej minimalnej mzdy urci
hlavny instruktor alebo in$truktor, ktory pracu ziakovi zadeli ato na zdklade vlastného
posudenia naro¢nosti a kvality vykonanej prace, v rozpati podl'a ro¢nika denného Studia.

Percentudlna odmena za produktivnu pracu podla ro¢nika denného $tudia:
1. roénik 50 %

2. roc¢nik 50 - 80 %
3. roénik 80 % -100 %

Kritéria pre vyber uspeSnych uchadzacov uréené zamestnavatel’om

Vyber uchadzadov na uzatvorenie uéebnej zmluvy sa uskuto¢ni na zéklade:

- pohovoru s uchaddzacom.

Arriva Service, s.r.o.

Bratislavska cesta 1804, 945 01 Komarno

Pracovisko Nitra, Stiirova 72, 949 44 Nitra, Slovenskd republika

ICO: 35 846 526, IC DPH: SK2020263223

Bankové spojenie: VUB, a.s. — poboc¢ka Komarno, IBAN: SK37 0200 0000 0027 1066 8258
Zapisana v OR vedenym OS v Nitre, Oddiel Sro, vlozka ¢. 13796/N



'p)%
Qrriva

DalSie informacie uréené zamestnavatel’om

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi s uéebnou zmluvou nasledovné benefity:

- osvojenie si vyrobnych procesov spoloc¢nosti uz pocas studia v realnych podmienkach
spolocnosti,
- Siroké mozZnosti osobného a odborného rastu.
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